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gi tarihli Ve ..o sayili yaziniz.

Mubhtarlik secimleri i¢in aday olan strekli is¢inin muhtar secilmesi halinde gérevine devam edip
edemeyecegfi hususunda goris talep eden ilgi yaz ve eki incelenmustir.

Bilindifi tizere, 657 sayih Devlet Memurlarnn Kanununun 4/D maddesinde "(4), (B) ve (C)
Sikralarinda belivtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuan geregince tahsis edilen stirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli iyciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuanna gdre gegici is pozisyonlarida alt aydan az
olmak ilizere belirli siireli iy sdzlesmelerivie calistirilan gecici igcilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz. " hitkmii yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarina is kanunlan hitkiimlerine gore calistinlmak iizere siirekli veya
gegici is¢i alinmasina iliskin usul ve esaslarin diizenlendigi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelifin "Kapsam™ bashkh 2 nei
maddesinde "Bu Yénetmelik;

c) Il dzel idareleri, belediveler, bunlarin kurduklar: veya iive olduklar mahalli idare birlikleri ile

bagh kurulusiar:, miiessese ve igletmelerine,

stirekli veya gegici iggi alimum kapsar.” hitkmii yer almaktadir. Yonetmelifin 3 inc maddesinde
belirsiz siireli iy szlesmesi, kamu kurum ve kurulusu ile is¢i arasinda 4857 sayili Is Kanununun 11 inei
maddesi cercevesinde belirli bir siireye bagh olarak yaplmayan is sozlesmesi; siirekli isci ise kamu
kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistinlan is¢i olarak tammlanmustir.

Diger taraftan; 4857 sayili I3 Kanununun 2 nci maddesinde bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi isci, 15¢1 calistiran gercek veya tiizel kisive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
isveren, i5¢i 1le 13veren arasinda kurulan iliski 1se is iliskisi olarak tanimlanmusgtir.

Mezkur Kanunun 8 inci maddesinde 15 sdzlesmesinin, bir tarafin (is¢1) bagimh olarak 15 gormeyi,
diger tarafin (isveren) da ticret ddemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesme oldugu, is sozlesmesinin
Kanunda aksi belirtilmedik¢e 6zel bir sekle tabi olmadifi, siiresi bir yil ve daha fazla olan 15
stizlesmelerinin yazih gekilde yapilmasimn zorunlu oldugu hitkme baglanmistir.

Is szlesmesinin ash unsurlar, is gorme edimi, igverene bagimlilik ve ficret ddenmesidir. Is gérme
edimi, is¢cinin igverene kars: dslendifi asli borg, isverenin de bu edim karsihfinda ticret ddemesi
isverenin asli borcudur. Bafimhilik unsuru ise is¢inin igverene kisisel ve hukuki bafimlilifim
belirtmektedir. Is¢inin; igsverenin yonetim, gozetim ve denetimi altinda is gdrmesi is¢inin isverene kars:



kisisel ve hukuki baghlifim ifade etmektedir. Toplu ig stzlesmesi veya i3 sdzlesmesinde is¢inin girev ve
sorumluluklarina ve disipline iliskin kurallar getirilebilir. Bu durumda isci, kendisine yiiklenen bu
kurallara uymakla yikiimliidir. Aksi takdirde; is sdzlesmesinin is¢inin dogruluk ve baghhga aykin
davramslan sebebiyle igverence hakl olarak feshedilmesi miimkiin olur.

Diger taraftan; Bakanlar Kurulunun 4/4/1945 tarihli ve 3/2412 sayili Karan ile kabul edilen Sehir
ve Kasabalardaki Mahalle Muhtar ve lhtiyar Kurullari Tiiziigiiniin 39 uncu maddesinde "Muhtar,
kendisine ¢calisma yeri olarak belli bir yer ayirmak ve bu yerde giindelik islerini girmege yetecek kadar
giiniin belli saatlerinde bulunmak ve bunu mahalle hallkina ilan etmek ve yerin en biiviik miilkiye
memuruna bildirmek ve calisma verinin girvis kapispun uyvgun bir yerine muhtarigin baghgun tagivan bir
levha koymak édevindedir.” hitkmii yer almaktadir. Tlgili hilkiim geregi muhtar giiniin belirli saatleri
¢alisma yerinde bulunmak ve tstlendigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle gérevlidir.

Yukarida yer verilen hiikiimler gerefi; muhtarhik secimleri i¢in aday olan siirekli is¢inin muhtar
olarak sec¢ilmesi halinde mesai saatleri icerisinde iki gérevi birlikte yiiriitmesi gibi durum ortaya
¢ikacagindan siirekli iscinin asli gérevinden kaynaklanan edim borcunu yerine getiremeyecefi, bu
durumda "feshin son cgare olmas: ilkesine" uyulmak ve ispat yiikii igveren tarafinda olmak kaydiyla is
stizlesmesinin sonlandirilmasinin stz konusu olabilecegi hususunda bilgilerini ve gerefini rica ederim.
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